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KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Birim/Béliim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapist ve
iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. letisim Bilgileri

Merkez Mudur: Prof. Dr. Burak TELLI

Adres: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi. Ziraat Fakiiltesi, Zemin Kat, Avsar Mah., Bat1 Cevreyolu Bul.,
No: 251/A, 46040 Onikisubat/Kahramanmaras

Tel: 0344 300 1933

Cep:5387807810

e-posta: ksutomer46@gmail.com

2. Tarihsel Gelisimi

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi TOMER, Siit¢ii IMAM Universitesi Rektérliigiine bagh olarak, 2547
say1li Kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus ve 2013 yilinda faaliyete ge¢mistir. Ilk faaliyet binas1 Siitgii
Imam Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 1. Katidir. Témer 2018 yilindan itibaren Siitgii Imam
Universitesi Ziraat Fakiiltesi zemin katinda &grenim vermektedir. Tomer kendi imkanlariyla giderlerini
karsilayabildigi gibi nemli miktarda Universitemize maddi kaynak saglamustir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Cagdas yontem-teknikler ve teknolojik araglarla dil dgretiminde; sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle Tiirkiye nin ve
Tiirk kiiltiiriiniin tanitiminda basta Kahramanmaras olmak tizere tim Tiirkiye’de saygin ve ornek bir kurum olmaktir.
Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimi kurslart da diizenleyerek bu konuda yabanci uyruklu 6grencilerin daha iyi bir sekilde
Tiirkgeyi 6grenmesini saglamaktir.

Vizyon: Tiirk Cumbhuriyetleri, Akraba Topluluklar ve diger iilkelerden gelen yabancilar ile soydaglarimiza Tiirkce
Ogretmek, ayni zamanda savas ve diger nedenlerle {ilkemize gelen Suriyeli gogmen miilteci yabanci uyruklu 6grencilerimizi
topluma entegrasyonunu saglamak ve onlara sosyal kiiltiirel etkinlikler diizenlemek ve dil alaninda iiniversite okumalari
icin gerekli dil egitimleri vermek, onlar1 topluma kazandirmak ve egitim-Ggretim, arastirma, uygulama ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak, Tiirk¢enin yayginlasmasi saglamaktir.

Degerler: Siitcii imam Universitesi Témer, iilkemizin ulusal ve uluslar aras1 hedefleri gergevesinde yurt ici ve
yurt disindan gelen ve Tiirk¢e 6grenmek isteyen 0grenciler tarafindan tercih edilmektedir.Nitelikli egitim ve
ogretim sonucunda Tiirk¢emizin diinya dili olmasina yonelik egitim 6gretim faaliyetleri yiiriitiilmeltedir.
Hedefler:

Merkezimiz daha once i¢ degerlendirmeye yonelik olarak bazi ¢alismalar yapmis ve bu ¢aligmalar neticesinde
ozellikle mali konular ile merkezin uygulamalarina yonelik bazi1 diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemelere
gore Merkezimiz kurs Ucretlerinin temininden is ve gorev paylasimina yonelik smirlar net bir sekilde
belirlenmistir.

Iyilestirmeye y&nelik biitiin bu ¢alismalar ve yillik faaliyet plamnlari ile ilgili mercilere sunulmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dontisiimuni saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamall, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

guvence kultirun igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

MERKEZiMiZ YONETIM MODELI GOREVLERI VE ORGANIZASYON SEMASI ASAGIDADIR.

Diizey: 3

A.1.1. Yonetisim modeli ve

idari yapi
Kurumdaki yénetisim modeli ve idari yapi
(yasal dizenlemeler cergevesinde

kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; 0Ongorilen Yonetisim
modeli ile gerceklesmenin
karsilagtiriimasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif yuksekogretim kurumlarinda
mitevelli heyet, devlet yuksekogretim
kurumlarinda rektér yardimcilarn  ve
danigmanlarinin (st yonetimin) ¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun
akademik camiasiyla iletisimi; list yonetim
tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile
uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis
stregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Merkezimiz web sayfasinda teskilat ve organizasyon semasi, is akis semasi.
bulunmaktadir. Bu birimleri gérevleri ve is akis semalari belirlenmis, gérev tanimlari
yapilmis ve hizmet standartlari belirlenmistir. Baskanhgin misyonu ve vizyonu web
sayfasindan paylasiimis ve bitiin bu islemler belirli periyotlarla gbzden gecirilmektedir.
Bunlara iliskin kanitlar sunulmustur.

Kanitlar:

A.1.1.1. is Akis ve Organizasyon Semamiz
A.1.1.2. Misyon ve Vizyon
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve sireg liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir
kalite glvencesi sistemi ve kiltird
olusturma  konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler gevik
bir liderlik yaklagimiyla yénetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayigi ve
koordinasyon kaltara yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki  paylagimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda  etkin  bir iletisim  ag
olusturulmustur.

Liderlik suregleri ve kalite glvencesi
kaltarindn igsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

Merkezimiz Birim Kalite Komisyonu asagidaki gibi olusturulmus ve ¢aligmalara

baslamistir.
Komisyon Birimdeki Gorevi Unvani Adi ve Soyadi
Gorevi
Baskan Mudiir Prof. Dr. Burak TELLI
Uye idari Personel Sef Fatih TASAN
Uye Ogretim Goérevlisi Ogr. Gor. Bilge DOGAN

Merkezimiz internet sayfasinda kalite sekmesi bulunmakta olup, bu sekme

icerisinde kalite politikalarimiz, birim kalite komisyonumuz, yer almaktadir.

Kanitlar:

A.1.2.1. Kalite Komisyonu

A.1.2.2. TOMER Kalite Politikasi
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey:

A.1.3. Kurumsal doniigiim

kapasitesi

Yuksekogretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kuresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donustirmek lizere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik  yonetimi gibi
yaklasimlart  kullanir ~ ve  kurumsal
6zgunlugu guglendirir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.4. i¢ kalite giivencesi Merkezimiz Birim Kalite Komisyonu asagidaki gibi olusturulmus ve ¢alismalara
mekanizmalari baslamstir.

PUKO cevrimleri itibani ile takvim yili | | Komisyon Birimdeki Gorevi Unvani Adi ve Soyadi
temelinde hangi islem, sireg, Gérevi

mekanizmalarin devreye girecegi -

planlanmis, akis semalari  belirlidir. Baskan Mudar Prof. Dr. Burak TELLI
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir. Uye idari Personel Sef Fatih TAsAN
Gergeklesen uygulamalar - . " — e " ; v
degerlendirilmektedir. Uye Ogretim Gorevlisi Ogr. Gor. Bilge DOGAN

Takvim yili temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongulerinin  ise tum
katmanlari icerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
ve guincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun siireg ve
uygulamalari tanimhidir, kurum
¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu sireglerine destek verir.
Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin
sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 4

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap

verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi  tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme
adimlar sistematik olarak atilmaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme yoéntemleri
kurgulanmistir ~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen  takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger (Universiteler,
kamu kurumu kuruluslan, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Merkezimiz kayit donemlerinde web sitemizden ve duyuru panolarimizdan kurs tanitim
ve kayit bilgilendirme hazirlayarak web sitemizden ve sosyal medya hesaplarimizdan
ogrenciliremizle paylasilmaktadir. Ayrica her yil diizenli olarak faaliyet raporlar1 Kidr
raporlar diizenlenerek sitemizden duyrulmakta ve bu sekilde kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Merkezimiz web sitesi surekli gtincellenmektedir.

Kanitlar:
A.1.5.1 Kurs Kayit Kilavuzu
A.1.5.2 Kid ve Faaliyet Raporlari
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A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

ACIKLAMALAR:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi TOMER, Siitcii IMAM Universitesi Rektorligiine bagli olarak, 2547 sayili Kanunun
7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus ve 2013 yilinda faaliyete gegmistir. Asagida belirtilen misyon, vizyon ve ve Stratejik
Amaglar gercevesinde hizmet vermeye devam etmektedir.

Duzey: 3

A.2.1. Misyon, vizyon ve

politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir,
kurum g¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir, surdurilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite  gilvencesi  politikasi  vardir,
paydaslarin gorusl alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum

¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut, gergekgidir.
Surdurilebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erigimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi igin
sayllan o©zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglart,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:, Cagdas yontem-teknikler ve teknolojik araglarla dil 6gretiminde; sosyal
ve kilturel etkinliklerle Tiirkiye’nin ve Tirk kiltirindn tanitiminda basta
Kahramanmaras olmak tzere tiim Turkiye’de saygin ve 6rnek bir kurum olmaktir.
Tlrkgenin yabanci dil olarak 6gretimi kurslari da diizenleyerek bu konuda yabanci
uyruklu 6grencilerin daha iyi bir sekilde Tiirkceyi 6grenmesini saglamaktir.
Vizyonumuz: Tirk Cumhuriyetleri, Akraba Topluluklar ve diger tlkelerden gelen
yabancilar ile soydaslarimiza Tirkce 6gretmek, ayni zamanda savas ve diger nedenlerle
Ulkemize gelen Suriyeli gogmen miilteci yabanci uyruklu 6grencilerimizi topluma
entegrasyonunu saglamak ve onlara sosyal kiiltirel etkinlikler diizenlemek ve dil
alaninda Universite okumalari igin gerekli dil egitimleri vermek, onlari topluma
kazandirmak ve egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,
Tirkgenin yayginlagmasi saglamaktir.

Kanitlar:
A.2.1.1 Misyon ve Vizyon
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 4

A.2.2, Stratejik amag¢ ve
hedefler

Stratejik Plan* kaltur( ve gelenegi vardir,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim
paydaslarin  gorust  alinarak (ozellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin  ayrintii  degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmigtir; yillik
gerceklesme takip edilerekilgili kurullarda
tartisiimakta ve  gerekli  6nlemler
alinmaktadir.

Merkezimiz stratejik amag ve hedefleri:

1. Merkezimizde Tiirkce Kurslari ve Yeterlilik sinavlari icin gelen talepleri en iyi
sekilde karsilamaktadir. Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimi sertifika programi
duzenleyerek uluslararasi 6grenciler icin 6gretici niteligini de gelistirmek
istemektedir.

2. Universitemize kayit yapmis uluslararasi 6grencilere C1 Tiirkce belgesi vererek
bollimlerine devam etmeleri saglanmaktadir. Ayni zamanda bu kurslarda tirk
kiltlr ve gelenegini 6greterek lilkemizin tanitimina katki saglamaktadir. Bu
kurslardan olusan stratejik amaclarimiz icin 6grenciler tarafindan yatirilan kirs
gelirleri Doner Sermaye gelirleri kullanimi yonergesi kapsaminda
kullanilmaktadir. Bitin siiregler merkezimiz yonetim kurulunda
tartisiimaktadir.

Kanitlar:

A.2.2.1 Misyon ve Vizyon

A.2.2.2 Kid ve Faaliyet Raporlari

A.2.2.3 Kurs Kayit Kilavuzu

A.2.2.4 Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey:

A.2.3. Performans y6netimi
Kurumda performans ybnetim
mekanizmalari butunsel bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Bu mekanizmalar kurumun
stratejik amaglari dogrultusunda sirekli
iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci  olur.  Bilisim  sistemleriyle
desteklenerek performans yoénetiminin
dogru ve glivenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi sire¢ odakli ve
paydas katihmiyla strdirilmektedir.

Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmig ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite
glvencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis  ve vyazihdir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglan
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek tzere bir sisteme

sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:

Merkezimiz kurs 6grencilerinin kayit devamsizlik sertifika vb. islerini takip etmek ve raporlamak amaciyla kullanilan

sistemler mevcuttur.

Diizey: 3

A.3.1. Bilgi y6netim sistemi
Kurumun onemli etkinlikleri ve
sureglerine iligkin veriler toplanmakta,
analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullaniimaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim sureglerini beslemektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve
guvenilirligi saglanmigtir.

Merkezimize kayith 6grencilerin devamsizlik durumlari kurs basari durumlari vb.
durumlari takip etmek amaciyla TOMER kurs takip sistemi programi kullaniimaktadir. Bu
sistemde TOMER de okuyan uluslararasi 6grencilerin tarafimizdan girilen bilgileri YOK
ve Gog idareleri tarafindan da takip edilmektedir.

Ayni zamanda Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan
Merkezimiz sertifikalarin hazirlanmasi ve dogrulama yapilabilmesi amaciyla Témer
sertifika sistemi kullanilmaktadir. Bu sayede sertifikamiz web sitemiz lizerinden
dogrulanmakta ve sahteciligin 6niine gecilmektedir.

Kanitlar:
A.3.1.1 TOMER Sertifika Sistemi
A.3.1.2 TOMER Kursiyer Takip Sistemi



https://tomersertifika.ksu.edu.tr/login.aspx
https://yoksis.yok.gov.tr/kurslar/

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Duzey: 3

A.3.2. Insan kaynaklari
yonetimi

Insan  kaynaklari  yonetimine iliskin
kurallar ve suregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yuratilen bu suregler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat &ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistiriimis  olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta
ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Merkezimizde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari siireci personel ihtiyacinin
planlanmasiyla baglamaktadir. Akademik ya da idari personel ihtiyaglar1 Rektorliige yazili
olarak iletilmektedir.

Rektorliikten kadro talebimize olumlu doniis yapildiginda ilana ¢ikilmakta ve
sartlar1 saglayan adaylardan se¢im yapilmaktadir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmistir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Bitge (gelir) = Devlet egitim
katkist  (merkezi butceden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tum gelirler) +
6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim
gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yuksek
lisans, vyaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma
gelirleri (devletten merkezi bitge iginde
gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-)
+ ulusal yarismaci aragtirma destekleri +
uluslararasi arastirma destekleri [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.)
fakdltelerin saglik hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + muhendislik,
mimarlik vb fakiltelerinin  bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [dOoner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢im vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet dis,
sartl veya sartsiz olarak Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve  kurum  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tum etkinliklere ait stregler ve alt
suregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Sureclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme  yazihdir ve  kurumca
icsellestirilmistir. ~ Stre¢  yonetiminin
basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli
sureg iyilestirme dénglst kurulmustur.

Merkezimizde tiim is ve islemler tanimlidir. Bu kapsamda is akis semalari organizasyon
semalari ve ilgili sorumlular ayrica egitim 6gretim yonergesi ve merkezimiz yonetmeligi
bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.3.4.1 is Akis ve Organizasyon Semamiz

A.3.4.2 TOMER Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi
A.3.4.3 Merkez Yonetmeligi
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A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireglere katilimini saglamak Uzere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

ACIKLAMALAR:

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi
i¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim
ve iyilestirme  slreglerine  katihm
mekanizmalari tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalhigi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, ig
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle
6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte
ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Dizey: 3

A.4.2.

bildirimleri

Ogrenci goristi (ders, dersin 6gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet  seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla
alinmakta, etkin  kullaniimakta ve
sonuglari  paylasiimaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gecerli ve guvenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri igin
mubhtelif kanallar vardir, 06grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi
denetlenmektedir.

Ogrenci geri

TOMER Kkalite giivencesi calismalari i¢ ve dis paydaslarin katilim ve katkilariyla
gerceklemektedir. Témer i¢ paydaslarimi 6grenciler, akademik ve idari personel,
rektorluk olusturmakta ve kalite giivence siireglerine farkli sekillerde katkida
bulunmaktadir., Tomerin i¢ ve dis paydas katilimlari, 6grenci geri bildirimleri,
incelenmekte, eristigi diizeyler agiklanmakta ve kanitlar1 verilmektedir.

Tomer Dis Paydaslari: Meb,YOK Baskanligi, Yurdisi Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Baskanlig1 , Yunus Emre Enstitiisii,Go¢ Idaresi,

Kurumun dis paydaslart toplanti, calistay, sempozyum, panel gibi bilimsel
faaliyetler, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde
yapilan igbirlikleri ve bazi kurullarda temsil yoluyla kalite giivence siireglerine
katilmalari i¢in davet edilmektedir.

Birimde yiiriitiilen siirecler idari personel desteginde yiiriitilmektedir. I¢
paydaslarimizin diger bir halkasi olan dgrenciler ise egitim-0gretim siireclerine,
aktif katilim saglayarak ve degisik yollarla geri bildirimler yaparak kalite
giivencesine katki sunmaktadirlar.

Kanitlar:

A.4.2.1 Ogrenci Memnuniyet Anketi
A.4.2.2 TOMER Sertifika Dogrulama Sistemi
A.4.2.3 TOMER iletisim Adresi ve Bilgileri



https://tomer.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32956
https://tomersertifika.ksu.edu.tr/SertifikaSorgulama.aspx
https://tomer.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26626

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey:

A.4.3. Mezun iliskileri
yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendiriimekte,  kurum  gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

Merkezimiz sadece Universitemizde egitim gérecek uluslararasi 6grenciler Tiirkge kursu
diizenlemekte onlisans ve lisans 6grencimiz bulunmamaktadir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR: Merkezimizin politikas1 Universitemizin uluslararasilasma uygulamalar1 ilgili birimlere yayilmus,
benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumludur

Diizey: 3

A.5.1.
Uluslararasilagsma
sureglerinin
yo6netimi
Uluslararasilasma
sureglerinin  yonetimi ve
organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilagsma
politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel
yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Uluslararasilasma siirecleri KSU Rektorliigii, KSU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve KSU
Dis Iliskiler Birimi’nce olusturulan organizasyonel yap: ve kurallar icerisinde
yonetilmektedir. Uluslararasilasma kaynaklari, KSU Rektorliigii’niin sagladigi destek
kapsamindadir.

Bu kapsamda Merkezimiz Uluslarasi 6grenciler i¢in Yurdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanlig1 Yunus Emre Enstitlisu ile bir protokol imzalamistir.

Kanitlar:
A.5.1.1

T.C. KULTUR VE TURIZM BAK ANLIGI
YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI
ILE KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
TURKCE OGRETIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
MUDURLUGU (Témer) ARASINDA TURKIYE BURSLUSU
ULUSLARARASI OGRENCILERE YONELIK KARSILAMA VE
ORYANTASYON HIiZMETI VERILMESINE ILISKIiN PROTOKOL

1 Taraflar
Isbu protokol Oguzlar Mahallesi Mevlana Bulvann WNo:- 145 06520 Balgat/ ANKARA adresinde
mukim Yurtdiga Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig: (bundan sonra Bagkanlikc olarak
amilacaktir) ile Kahramanmaras Sttei Imam Universitesi Bektorliugi, Avsar Mah Bati Cevreyolu
Blv. No: 251/A 46040 - Omikisubat KAHERAMANMARAS adresinde mukim Kahramanmaras
Siitgii Imam Universitesi Tiirkce Ogretimm Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidirliagia (Tomern)
(bundan sonra Kurum olarak amilacaktir) arasinda imzalanmagtar.

2 Amacg
Isbu protokoliin amac: Tiirkive Burslusu uluslararas: égrencilere verilecek karsilama ve
oryantasyon egitimai ile ilgili usul ve esaslan belirlemektir.

3 Hukuki Dayvanak

Isbu protokol, 15/07/2018 tarihli Cumhurbaskanliz: 4 ngly Kararnamesi ile Yurtdis: Turkler ve
Akraba Topluluklar Baskanlig: ile Kahramanmaras Stitcii Imam Universitesi Rektorliigiiniin
imzaladif: protokole dayamlarak hazirlanmastir.

4 Kapsam
Turkiyve Burslan kapsaminda burs kazanan ogrencilerin:
» Egitim gdreceklen sehirlerin terminal ve havaalanlanndan karsilanmasini,
*  Universite, yurt ve dil merkezi kaytlarinin vapilmasing,
o Ikamet irinlerinin alinmasini_
e Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde egitim gorecekleri sehir ve Giniversitenin
tanitirmming iceren en fazla 2 gunliik gezi ve yemekli tartim toplantising
* Bu program kapsaminda saglanan hizmete ithiskin sorunlar:, ¢éziim dnerilerim ve taslak
bir oryvantasyon rehberinin hazirlanmasini_




A. LIDERLIK, YONETiSiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Duzey:

A.5.2. Uluslararasilasma
kaynaklan
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glci) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey:

A.5.3. Uluslararasilasma

performansi

Uluslararasilasma performansi
izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleri  yerlesiktir, surdurdlebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Kanitlar:




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,
6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Merkezimizin kursiyerleri

Basbakanlik Yurdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgl tarafindan getirilen burslu

dgrenciler ( Témer’de Tiirkce 6grenimini tamamladiktan sonra Siitcii imam Universitesinde 6nlisans/lisans &grenimi
gorecekler) ile kendi imkanlariyla gelen 6zel 6grenciler olusturmaktadir. Merkezimizde egitim 6gretim genel olarak her yil
Ekim ayinda baslayip sonraki yilin haziran ayinda bitecek sekilde sekilde takvinlendrime yapilmaktadir. Tirkge egitiminde
siniflar seviyelerine gore siniflandirilmaktadir. Kur seviyeleri ve siireleri agagida belirtilmistir.

Diizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi

ve onayl

Programlarin amaglari ve 0Ogrenme
ciktilari (kazamimlari) olusturulmus, TYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
gbz onlinde bulundurulmugtur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olgltler (6rnegin akreditasyon
olgutleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmigtir.  Kazanimlarin ifade sekli
6ngorilen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acikga belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle  kurumun ortak (generic)
ciktilarin irdelenme ydntem ve sireci
ayrintih belirtiimektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim sireglerinin
yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
o6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkhliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tlrlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

Birinci Kur Temel Dizey I, Al

Ikinci Kur Temel Diizey 11, A2

Uglincti Kur Orta Diizey 1, BI

Dordlinct Kur Orta Dizey 11, B2

Besinci Kur Ileri Diizey 1, Cl kurlarindan olusur.

(2) KSU TOMER Tiirkge kurslarmin, diizeyler bazinda siire ve saatleri asagidaki tabloda
gosterildigi sekliyle programlanir.

TURKCE KUR SISTEMi HAFTALIK TOPLAM TOPLAM
SURESI ve DERS SAATLERI DERS SAAT DERS SURE
KUR

Temel Dlzey | - Al 30 180 6 Hafta
Temel Dizey Il -A2 30 180 6 Hafta
Orta Dlzey | - B1 30 180 6 Hafta
Orta Diizey 11- B2 30 180 6 Hafta
fleri Diizey I - C1 30 240 8 Hafta

TOMER’de Tiirk¢e kursuna basari ile tamamlayan yabanci uyruklu dgrenciler
farkli alanlarda egitim gormektedirler. Bu amagla Merkezimizde akademik tiirkge
kurslar1 da diizenlenmektedir.

Avrupada ortak bir yabanci dil 6gretim programi ve yabanci dil 6gretiminde ortak
bir standart ortak Olgiitler ve buna dayali bir ara¢ gelistrmeyi amaglayan Avrupa
Konseyi Modern Diller Boliimii, Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi’ni
olusturmustur.Merkezimiz ~ bu  programa  dayali  olarak  &gretimi
gergeklestirmektedir. Merkezimiz diizenledigi dil kurslar1 ile her donem sonunda
yapilan yeterlilik ve kur sonu smavlaryla siirekli olarak Ol¢lilmekte ve
g6zlenmektedir.

Kanitlar:
B.1.1.1 TOMER Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagilimina iligskin ilke,
kural ve yontemler tanimhidir. Ders
dagiliminda Ogretim  elemanlarinin
uzmanlik alanlari ve is yukleri gozetilir ve
ders dagihmi  katihmc  bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (mifredat)
yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan digi
ders dengesini gozetmekte, kilturel
derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders
saati Ogrencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogretim eleman1 bagma diisen ders yiikii ve &grenci sayilarnin azaltilmasi igin
ihtiya¢ duyulan 6gretim elemani kadro tahsisi i¢in gerekli taleplerde bulunulacak ve

kadromuza dahil edilecektir.

Tiirk¢e Kur sistemi asagidaki gibidir.

TURKCE KUR SISTEMIi

SURESI ve DERS SAATLERI

KUR

Temel Diizey | - Al
Temel Diizey Il -A2
Orta Diizey | - B1
Orta Diizey I1- B2
[leri Diizey I - C1

HAFTALIK
DERS SAAT

30
30
30
30
30

Kur Takvimi dénem kurs basinda hazirlanmaktadir.

TOPLAM
DERS

180
180
180
180
240

TOPLAM
SURE

6 Hafta
6 Hafta
6 Hafta
6 Hafta
8 Hafta

Kanitlar:
B.1.2.1




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.3. Ders kazanimlarinin

program ciktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlar
eslestirmesi  olusturulmus ve ilan
edilmistir.  Kazanimlarin  ifade  sekli
ongorilen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yoéntem ve sireci ayrintili belirtiimektedir.

Ogrencilere, teorik derslerin isleyisinde, konularin hazirlanmasi ve sunumunda
aktif roller ve 6devler verilmektedir.
Her kur bitiminde kur bitirme sinavi uygulanmaktadir.

Kanitlar:
B.1.3.1 TOMER Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Duzey: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi
tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yikl
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci is ylki ve
kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan
cesitlilikler de goz 6ninde
bulundurulmaktadir.

Merkezimizde AKTS uygulamasi yoktur.

Ogrencilerimizin hazirlik kursundaki tiirkce dersleri uluslar arasi capta giivenirlik
kazanmis egitim dgretim modellerine uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir. Yirtitmedeki bu
siire¢ yine uluslar arasi sayginlik kazanmis yayinevlerinin materyalleri ve Ol¢me
degerledirme araclari ile stirdiiriilmektedir.

Kanitlar:
B.1.4.1 istanbul Universitesi Uluslarasi Ogrenciler igin Tiirkce Ders Kitaplari




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Duzey:

B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgun, uzaktan,
karma, agiktan) program amaglarinin ve
o6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandig
sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin
isleyisi ve sonuglari paydagslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
agllan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansistu
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde

izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve
kaliteli ~ egitim  yonundeki  gelisim
surdirulmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtiimis  ve  sonuglar
tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite  glvence  sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.6. Egitim ve 6g8retim
sureglerinin yénetimi

Kurum, egitim ve 06gretim sureglerini
bltincil olarak  ybnetmek Uzere;
organizasyonel yapilanma (lniversite
egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme
ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve wuzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim siregleri Ust
yonetimin koordinasyonunda
yurutilmekte olup; bu sireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve  Ogretim  programlarinin
tasarlanmasi, yuratilmesi,
degerlendirilmesi  ve  glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), Ogretim yontemi ve OGlgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu
sureglerin koordinasyonu st yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

Ogrenciler kurs icin yeterli talep olusturuldugunda Kurs Takvimi belirlenir.
Merkezimiz yuz ylize, karma, uzaktan egitim yontemlerinin li¢lini de
uygulayabilmektedir.

Kanitlar:
B.1.6.1




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan

edilmis kurallari tutarh sekilde uygulamahdir.

ACIKLAMALAR:

Duzey: 3

B.2.1. Ogretim ydntem ve

teknikleri

Ogretim yontemi o6grenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tum egitim tirleri igerisinde (6rgtn,
uzaktan, karma) o egitim tlrlnin
dogasina uygun; 06grenci merkezli,
yetkinlik temelli, stre¢ ve performans
odakli disiplinlerarasi, butlnleyici,
vaka/uygulama temelinde G6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve baghhgina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve
lisansustu ogrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
O6grenme, proje temelli 6grenme gibi

yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireclerine
katihmi mifredat, yontem ve

yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
slireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir.

Ogrencilerimizin alacagi dersler uluslar arasi ¢apta giivenirlik kazanmis egitim dgretim
modellerine uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir. Yiirlitmedeki bu siire¢ yine uluslar arasi
sayginlik kazanmis yayinevlerinin materyalleri ve o6lgme degerlendirme araglari ile
surdurilmektedir. Merkezimize ait Egitim Ogretim ve Sinav Y énergesinde ayrmtili olarak
aciklanmistir. Merkez Yonetim kurulu tarafindan belirlenen Istanbul Universitesi Tiirkce
Kitabi1 kullanilmaktadir.

Kanitlar:
B.2.1.1 TOMER Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

Ogrenci merkezli olgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiritilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkin
oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi
¢oklu sinav olanaklar ve bazilar sireg
odakl (formatif) 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgun,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve glvenligi (6rgiin/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yo6nelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve Kkisiler arasinda tutarliigi ve
guvenirligi  saglanmaktadir. Kurum,
6lgme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir ~ Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alinan o6nlemler
irdelenmektedir.

Olgme ve degerlendirme, 6grenci merkezli yiiriitiilen sinavlarla, dortlii becerinin
dahil edildigi (okuma, yazma, dinleme, konusma) olanaklarla cesitlendirilmektedir.
Ayrica egitim 6gretim dénemi boyunca siirece yayilan degerlendirmeler, 6dev, proje ve
karsilikli konusma kuliipleri uygulanmaktadir.

Kanitlar:
B.2.2.1 TOMER Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Duzey: 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki
ogrenmenin taninmasi  ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle
gelen ogrenci gruplar disinda kalan
6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallan
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarl olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki &grenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma  egitim ve  serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi ydninde uygulamalar
vardir.

Seviye tespit sinavlarinda basarisiz olan §grenciler otomatik olarak Tirkge Hazirlik
Programina dahil olmaktadir.Kayit doneminde ¢evrimici veya ylizyiize beyanda
bulunarak programa kayit olabilirler. Kayitla ilgili sartlar ve gerekli Merkez Egitim
Ogretim ve Smav Yoénergemizde bahsedilmektedir.

Kanitlar:
B.2.3.1 TOMER Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Dizey: 4

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi ve
diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilr,
kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmig ve

kamuoyu ile paylagiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu
tanimli surece uygun olarak

yurutilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Yeterliliklerin nasil sertifikalandirilacagi, kur gegme, hazirlik bagar1 belgesi alma
kosullar1 Merkezimizin ilgili internet sayfasinda paylasilmistir. Ayrica her sene
diizenlenen sene basi oryantasyon toplantilart ile Hazirlik basar1 kosullari 6grencilere
aciklanmaktadir. Bu siire¢ler Merkez Miidiirii tarafindan titizlikle incelenmekte ve takibi
yapilmaktadir.

Kanitlar:
B.2.4.1 TOMER Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yirtitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve
6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamaldir.

ACIKLAMALAR:

Merkezimiz Ziraat Fakiiltesi Dersliklerinin kullanmaktadir. Bu kapsamda Dil 6gretimi i¢in teknolojik altyapi
dersliklerimizde mevcuttur. Sinif 6grenci sayisi dil 6gretimi icin en fazla 20 olacak sekilde ayarlanir.

Diizey: 3

B.3.1. Ogrenme ortam ve

kaynaklari
Sinif, laboratuvar, kitiphane, stidyo;
ders  kitaplar,  gevrimigi  (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve O6grencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin  kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
tumdiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-
Ogrenci, Ogrenci-0gretim elemani ve
6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Merkezimizde TOMER Sinav Y&nergesine gore belirlenmis basar1 kriterlerine
uygun degerlendirme yapilmaktadir. Tim degerlendirme evraklart Merkezimizce
muhafaza edilmekte ve arsivlenmektedir.

Kullanilan tiim materyaller, ¢oklu 6gretim modelleri de kullanilmak {izere, hem
basili dokiiman olarak hem de ¢evrimic¢i 6grenme platformlarinda erisime agiktir.

Kanitlar:
B.3.1.1 TOMER Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi
B.3.1.2 Merkez Yonetmeligi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Duzey: 3

B.3.2. Akademik destek

hizmetleri Ogrencinin  akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik  sorunlarina  ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danisman
Ogretim Uyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklar (yuz yuze, g¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlk ve
kariyer  merkezi  hizmetleri  vardir,
erisilebilirdir (ylz yuze ve gevrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine  sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Hazirlik programi kapsaminda, her dil sinifina bir danigman 6gretim elemani
atanmigtir. Derse giren oOgretim elemani ayni zamanda danigman olarak gorev
yapmaktadir.Egitim silireci tamamlanana kadar, o smifin tiim akademik, sosyal ve
psikolojik sorumlulugu ilgili 6gretim elemanindadir.

Kanitlar:




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli  galisma alanlari;
saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Merkezimiz kendine ait bir binast olmamasi nedeniyle ziraat fakiiltesi
dersliklerini kullanmaktadir..

Birimimiz, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarimi yeterli ve
uygun donanima sahip olacak sekilde saglamistir. Sinifimizda bulunan bilgisayarlarin ve
dersliklerdeki projeksiyon cihazlarmin ve ses sistemlerinin teknolojik yeterlilikler
saglanmigtir.

Kanitlar:
B.3.3.1




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Duzey: 3

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicihk
gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyac
dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz Uiniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Merkezimiz ¢evrimigi kurslar agarak d6gretim engelli ve iiniversiteye yurdigindan
gelemeyecek Ogrencilere  kurs imkani saglamaktadir. Uzaktan erisim alyapisi,
dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklaria erisimine imkan saglamaktadir.

Kanitlar:
B.3.4.1




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.5. Sosyal, kiiltirel, sportif

faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri
yuriten ve yoneten idari o6rgiitlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim slreglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Merkezimizde 1 Sef, 4 6gretim Gorevlisi toplamda 5 personel bulunmaktadir.

Diizey: 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri
Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim
elemanlari dahil) atama, ylkseltme ve
gorevlendirme  stre¢ ve  kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili
sire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini  saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu  kanitlanmaktadir.  Ogretim
elemani ders yukiu ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kurum disindan ders vermek (izere
gorevlendirilenlerin  segiminde liyakate
dikkat edilir ve vyariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-
ogretim ilkelerine ve kultirine uyum
gozetilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireclerde
Kahramanmaras Siit¢i Imam Universitesi Akademik Yiikselme ve Atama Kriterleri
uygulanmaktadir.

Kanitlar:
B.4.1.1 Organizasyon Semamiz
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey:

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri
ve geligsimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siregleri
ihtiyag analizleri temelinde planlanir,
yaygin bigimde yiritalir ve etkililigi
dizenli olarak izlenir. Tim O6gretim
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim stireglerini
o6grenmeleri  ve  kullanmalarn  igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, galistay, ders, seminer vb.) ve bunu
Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-
6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artinimaktadir.
Kurumun o6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Kanitlar:




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 2

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yoénelik tesvik ve

odiillendirme

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikgi
egitimi uygulamalarini ve bu alanda
rekabeti arttirmak Gzere “iyi egitim
odult” gibi tesvik ve odillendirme
suregleri vardir. Egitim ve ogretimi
onceliklendirmek  Gzere atama ve
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

YOK Akademik Tesvik uygulamasini duyurup, personelin faydalanmasi igin
yonlendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamahdir.

ACIKLAMALAR:

Diizey:

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

Arastirma slreglerin yonetimine iliskin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme isglevinin nasil tasarlandigi,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigl, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir;
uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoninde gelismektedir. Bilimsel
arastirma  ve  sanatsal  sireglerin
yonetiminin  etkinligi ve  basarisi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey:

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi

ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Arastirmaya  yeni  baslayanlar igin

Universite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Uzere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
lizere 0dul ve rekabetgi yukseltme
kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime acgik yanlar,
beklentileri karsilama dizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite disi  kaynaklara ydnelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey:

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siregleri,
kayith o6grencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir.
Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Kurum, 6gretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey:

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri
ve geligimi

Kurum, BM Surdurilebilir  Kalkinma
Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar
dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen ve deger vyaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi
dizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun
biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yuratilen egitim, hizmet, arastirma,
danigmanlik  vb.  toplumsal  katki
faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siregleri yerlesik ve

stirdirilebilirdir. iyilestirme adimlarinin

kanitlari vardir. Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey:

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri,  sinerji  yaratacak ortak
girisimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansustli programlari, arastirma
aglarina katihm, ortak arastirma birimleri
varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi goklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey:

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
Universite igi bilinirligi, Universite digi
bilinirligi; uluslararasi gorunurluk,
uzmanhk iddiast konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey:

C.3.2. Ogretim
elemani/arastirmaci
performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma

performansini paylasmasi beklenir; bunu
dizenleyen tanimh silregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performansi il bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

Kanitlar:




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey:

D.1.1. Toplumsal katki

sureglerinin yénetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi
kurumun toplumsal katki sireglerinin
yonetimi  ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir.  Toplumsal katki
sureglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte
ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey:

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan glcl)
belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar:




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Yurdigi Turkler ve Akraba Topluluklar Bagkanhigi ve Yunus Emre Enstitiisii dis paydasimizdir. Bu kapsamda toplumsal
katki faaliyetleri yiiratilmektedir.

Diizey: 3
D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi (1) Merkezimiz Yurdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi ile protokol

Kurum, Stirdarilebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dabhil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen ve deger vyaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi
dizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun
blinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yuratilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik  vb.  toplumsal  katki
faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siregleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

imzalanmigtir. Bu kapsamda 6grencilerin Egitim terminal ve
havaalanlarindan kargilanmasini,

Universite, yurt ve dil merkezi kayitlarinin yapilmasini,

Ikamet izinlerinin alinmasini,

ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi halinde egitim gérecekleri sehir ve iiniversitenin
tanitimini iceren en fazla 2 giinliik gezi ve yemekli tanitim toplantisini vb sirecleri

kapsamaktadir.

gorecekleri  sehirlerin

Kanitlar:
D.2.1.1

T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI
ILE KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITEST
TURKCE OGRETIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZIQ
MUDURLUGU (Tomer) ARASINDA TURKIYE BURSLUSU
ULUSLARARASI OGRENCILERE YONELIK KARSILAMA VE
ORYANTASYON HiZMETi VERILMESINE iLiSKiN PROTOKOL

1 Taraflar
Isbu protokol Oguzlar Mahallesi Mevlana Bulvar No: 145 06520 Balgat/ANKARA adresinde
mukim Yurtdigt Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligs (bundan sonra Baskanlik olarak
anilacaktir) ile Kahramanmarag Stitgi Imam Universitesi Rektorlign, Avsar Mah Bati Cevreyolu
Blv. No: 251/A 46040 - Onikisubat KAHRAMANMARAS adresinde mukim Kahramanmaras
Satcii Imam Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Miadiirligi (Témer)
(bundan sonra Kurum olarak anilacaktir) arasinda imzalanmigtir.

2  Amag
Isbu protokoliin amaci Tiirkiye Burslusu uluslararas: 6grencilere verilecek karsilama ve
oryantasyon egitim ile 1lgili usul ve esaslan belirlemelctir.

3  Hukuki Dayanak

Isbu protokol, 15/07/2018 tarihli Cumhurbagkanliz 4 polu Kararnamesi ile Yurtdisa Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Baskanlig: ile Kahramanmarag Stitcii Imam Universitesi Rektérlugiiniin
imzaladig: protokole dayamilarak hazirlanmistir.

4 Kapsam
Tiirkive Burslan kapsaminda burs kazanan Ggrencilerin;
¢ Egitim goreceklen sehirlerin terminal ve havaalanlanindan karsilanmasim.
*  Universite, yurt ve dil merkezi kayitlannin yapilmasim,
* [kamet izinlerinin alinmasini,
*  Tlgili kurum ve kuruluslarla ishirligi halinde egitim gérecekleri sehir ve iiniversitenin
tanitimim 1geren en fazla 2 giinlik gezi ve vemekl: tamtim toplantising,
* Buprogram kapsaminda saglanan hizmete iliskin sorunlan ¢éziim Snerilerimi ve taslak
bir oryantasyon rehberinin hazirlanmasini,




Kanitlar:

SONUC VE DEGERLENDIRME

Merkezimiz, Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER), 2013’ten beri “Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi”
alaninda kursiyerlere kurslar diizenlemekte ve bu alanda akademik ¢aligsmalar yiiriitmektedir.

TOMER, asggldaki alanlarda kurslar diizenlemektedir:
-Yabancilar I¢in Tiirkiye Tiirkgesi Kurslar

-Tiirk¢e Seviye Tespit ve Tiirkce Yeterlilik Sinavlar
-Tiirkce Telafi Kurslari

-Akademik Tiirk¢e Kurslari

-Turkce Yaz Okulu

-Mesleki Tirkce (Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri vb.)
-Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Sertifika Programi




A- Ustlnlukler
1- Teknolojik olarak yeterli imkanlarimizin olmasi
2- Ogretim Elemanlarimizin akademik kariyer yapiyor olmasi (Dr. Ogrenimi)
3- 2013 yilinda kurulan Merkezimizin Dil 6gretiminde Tecriibe Kazanmasi

B- Zayifliklar

1.Merkezimize ait bir bina ve dersliklerin olmamasi ve bu nedenle dil 6grenimine uygun simif ve labaratuvar
olusturulmasinda giicliikler yasanmasi

2. Deprem sonrasi siire¢ nedeniyle 6grencilerin barinma ve fiziki ve psikolojik kosullar nedeniyle diger
Universitelere yonelmesi

3. Ogretim elemanlarinin akademik Kkariyer yapiyor olmasi ve bu nedenle bagka fakiiltelere gecis yapmasi
nedeniyle 6gretim elemani sayisinin azalmasi

C- Degerlendirme
Merkezimiz, belirlemis oldugu amac ve hedefler dogrultusunda kaliteli bir egitim vermeye devam etmektedir.




SUrgRli dgrgnmenin,
degisimin ve deleeegin adresi



